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1. Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling &r att skydda elever mot
krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom att beskriva konkreta atgérder och ha tydliga rutiner.
Planen dr en dokumentation av det arbete som bedrivs lI6pande samt utgdngspunkt for
uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen ar ddrmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ir dven ett verktyg att anvinda sig av da diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang
som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgéarder ska dokumenteras och
foljas upp.



2. Foregaende ars utvirdering

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts
tas in 1 efterfoljande ars plan. Utvérderingen i foregéende &rs plan dr utgdngspunkten for den

nya planen.

Atgiird Mal att uppné/onskad Effekt/hur blev det?
effekt

Elevhalsosamtal

Halsovecka

Tjejjouren

Trygghetsenkiten

Ettornas dag

Foreldsning "Sex pa
littare svenska" for 1M-
sprint

Forebygga psykisk och
fysisk ohélsa.

Uppmaérksamma psykisk
ohilsa och forebyggande

atgdrder man sjdlv kan gora.

Oka medvetenheten och
kunskapen kring normer,
vérderingar, samtycke och
granssattningar

Kartldgga trivsel och trygghet
hos eleverna pa skolan

Att genomfGra
samarbetsovningar for att
stirka tryggheten och trivseln
for de nya eleverna pa skolan.

De nyanlénda eleverna far en
okad forstéelse for sex- och
samlevnadsfragor

Extra besok/uppfoljning hos
skolskoterska, remiss till ex
Spéngen, elevhilsomoten,
initierad hjélp/stod pa
elevhilsoteam.

Foll e vél ut, lagt deltagande
pga att det inte var
schemabrytande. Forsta
samarbetet karerna emellan.
Mycket uppskattad foreldsning av
eleverna. Vi vill infora detta som
obligatoriskt aterkommande for
alla elever i borjan pé ak. 2. Trots
upprepad och tydlig information
var inte mentorerna tillrackligt
forberedda for hur eleverna kunde
reagera. Detta maste jobbas pa.
Bra uppldgg pé 2018-ars enkat.
Men behover formuleras béttre sa
att forbéttringsforslag som handlar
om klassrummet inte ska skickas
vidare till elevhélsan utan stanna
hos mentor som ska arbeta med
det.

SPRINT, gjorde fel enkit och inte
digitalt. Nasta ar gora digitalt.
Foll vil ut. Aterkommande dven
skolstarten nista host.

Under varterminen 2018 har RFSU
haft information om sex pa lattare
svenska, i alla klasser p& Sprint,
vid flera tillfdllen i varje grupp.
Tjejerna har varit en egen grupp.
Eleverna fick 1dmna in fragor innan
information for att den skulle
kunna anpassas till en del till det
som de ville veta mer om. Kommer
inte ske med samma uppliagg igen,
lararna var inte nojda.
Biologildrarna tar vid istillet.



Elevkarsmoten éver
skolgrinserna

Elevhilsans personal
biar namnskyltar,
"hoodies" och ror sig
ute i verksamheten.
Foreldasning "ANDT
fragor pa littare
svenska" for IM-sprint

TMO utbildning for
personal pa SPRINT

Information till personal

pa skolan om

diskriminering/krinkning
samt skolans virdegrund.

Gratis kaffe i cafeterian
for personalen

Malet &r att samverka med
gemensamma aktiviteter for att
stirka tryggheten Over
skolgrénserna.

Malet ar att elevhélsan syns
och mirks och ddarmed blir
lattare att kontakta vid behov.

Malet dr att de nyanldnda
eleverna ska fa en okad forstaelse
for ANDT och hur det paverkar
kroppen

Malet var att ge personal verktyg
och okad forstéelse for de
nyanléndas situation och
upplevelser/trauma

Utifran trygghetsenkétens
resultat samt efter egna utsagor
fran samtal med elever som
blivit utsatta for krdnkande
behandling var malet att
informera all skolans personal
samt elever om vad
krankningar/trakasserier dr samt
hur vi som personal ska agera
nir sddant uppstar och hur
elever ska agera nér de blir
utsatta eller bevittnar
trakasserier/krankande
behandling

Malet ar att skolans personal
syns i C-entrén dér valdigt
ménga av skolans elever
befinner sig framforallt under
rast. Detta for att 6ka trivsel och
trygghet pa skolan.

3. Undersokning av riskerna (steg 1)
Syftet med undersdkningen é&r att upptécka om det forekommer eller finns risk att forekomma
diskriminering, repressalier, trakasserier och krinkande behandling eller andra hinder for

Bra samarbeten har dgts rum dir
man lyft frigor som kommer fran
bada skolorna, och har medfort en
skapad dialog mellan ledning och
eleverna.

Viktigt med vuxennédrvaro, och
detta dr en stdende punkt. Vi
behover paminna varandra om att
vara mer synliga i korridorerna.

Viktig foreldsning under varterminen
2019 som var ett gratis projekt utfort
av stiftelsen CHOICE, men pa grund
av att det blev ett véldigt hastigt
beslut sé var deltagarantalet lagt.
Dock uppskattades foreldsningen
mycket utav de som deltog.

Ett projekt utfort av skolverket samt
rddda barnen. Utbildningen
uppskattades mycket och har gett
verktyg for utveckling av EHT samt
arbetet i klassrummen.
Informationen f6ll vl ut. De
trakasserier som vid tillféllet
pagick upphorde.

I samtal med rektor har det
beslutats att information om
skolans vdardegrund skall bifogas
vid informationsutskick i samband
med skolstart.

Har gett god effekt da det blivit en
lugnare miljo i ett omrade som
uppmérksammats som otryggt i de
gjorda trygghetsenkiterna.
Elevhélsans personal har ocksa
uppmérksammat att eleverna tar
kontakt och ser elevhélsans
personal som enklare att na.
Projektet har ocksa lett till att fler
lérare ér synliga och nabara i
cafeterian.

Projektet onskas fa fortsétta



enskildas lika réttigheter och mojligheter 1 verksamheten. De problem- och riskomrdden som
identifieras i1 verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgérder som ska
genomforas. Undersokningen omfattar savil forekomsten av diskriminering, repressalier,
trakasserier och kridnkande behandling som en dversyn av den egna organisationen pé savél
individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1 Redovisning av hur periodens undersokning har gitt till och hur
personalen och eleverna har medverkat

Skolskoterskorna genomfor arligen elevhilsosamtal med samtliga arskurs 1-elever. Andra
organiserade samtal sker exempelvis genom elevhilsomdten med vardnadshavare, mentorer
och skolledare dar hela studiesituationen for den enskilde eleven tas upp i ett
skolsammanhang. Arligen genomfdr skolan en trygghetsenkit. Eleverna deltar med sina
asikter i enkdten och kommer med forslag pa eventuella dtgérder for att motverka
krankningar och/eller med forslag pd hur man kan gora otrygga platser trygga.

3.2 Omraden som berorts i undersokningen
= Kriankande behandling

= Kon

a

Konsidentitet eller konsuttryck

a

Etnisk tillhorighet

= Religion eller annan trosuppfattning
= Funktionsvariation

= Sexuell ldggning

o Alder

3.3 Redovisning av undersokningens resultat

Tidigare ars trygghetsenkét har gjort i programmet Enterstat. Detta ar fungerade inte det da
enterstat gatt i konkurs. Efter flera turer fram och tillbaka med letande efter ett nytt program
att genomfora enkadter 1 fick vi hjélp utav kommunens enkétverktyg Webropol. Detta var dock
en engingsforeteelse och infor nésta ars genomforande av trygghetsenkéten maste vi hitta ett
nytt program att arbeta i. I och med att programmet strulade sé var vi tvungna att senareldgga
genomforandet av trygghetsenkéten. Enkéten genomfordes under vecka 17 och 18 (2019).
Enkéten hade 315st respondenter. Utifran den enkdt som nu senast genomfordes (2019)
framkom det att av de elever som svarade pé enkéten upplevde 93% att de var trygga i
skolan, samt att 91% uppgav att de trivs bra eller ganska bra 1 klassen. 19% av eleverna
angav att de blivit utsatta for ndgon form av krankningar, diskrimineringar och/eller
trakasserier 1 skolan.



4. Analys av orsaker (steg 2)
I och med enkétens laga svarsfrekvens och att den genomfordes sd sent in pa terminen har
den ej analyserats pa samma sitt som tidigare ar. Fragan dr om den laga svarsfrekvensen ens
ar anviandbar for den typen av analys. Daremot har elevhilsan tillsammans hittat omraden for
utveckling och dirmed utfor atgérder kring dem. Ett identifierat omrade har varit att vara mer
synliga i skolans cafeteria och c-entré, alltid med namnskylt och framforallt kring tider for
rast dd manga elever vistas pa platsen.

5. Atgiirder (steg 3)
Mot bakgrund av foregdende érs utvérdering, undersdkningen (steg 1) och analysen (steg 2)
ska de forebyggande och framjade atgérder som skéligen kan krévas vidtas. Syftet ar att
avvirja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krinkande behandling.
Atgirderna tar sikte pé att minimera risken for diskriminering och krinkande behandling
m.m. och utgdr frin identifierade riskfaktorer. De konkreta dtgirder som planeras utgar frin
de undersdkningar som gjorts.

5.1 Konkreta atgirder utifran arets undersokning

Elevhilsosamtal

Tjej- och

transjouren besoker

arskurs 2-elever

Ettornas dag

Trygghetsenkit

Information om

skolans virdegrund

Schemabrytande
hilsodagar med
externa forelisare

Kartlagga trygghet
och trivsel samt
uppfoljning av
elevernas hélsa
Involvera elever i

konsrollsdiskussione

r, samtycke m.m.
Friamja ett
respektfullt
bemotande och
handlande.
Genomfora
samarbetsdvningar
for att stiarka
tryggheten och
trivseln for de nya
eleverna pa skolan.
Kartldggningsarbete
av elevernas trivsel
och trygghet

Informera nya elever

om skolans
vardegrund och
forhallningsregler
Uppmairksamma
fysisk och psykisk
ohilsa. ANDT-
fragor samt

Skolskoterska

Kurator och
mentorer

Fyriskéren
och Uppsala
estetiskas
elevkar.

Kurator

Skolledning

Personal fran
skolledning,
administratio
n, elevkar,
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Hosten 2019

Véren 2020

Skolstartsdagarna i
augusti 2019

Genomfors 1
februari 2020 pa
mentorstiden

Genomfors 1
samband med
terminsstart HT-19

Tva
schemabrytande
eftermiddagar den
4-5 september 2019

Varen 2020-
elevhélsans
utvérdering

Varen 2020-
elevhélsans
utvérdering

Utvirderas
varterminen
2020

Utviarderas
varterminen
2020

Utviarderas
varterminen
2020

Utvirderas
varterminen
2020



Skolrad / Hilsorad

MVP - MAN-
Socialstyrelsen

Friamja nirvaro

Hiilsodag SPRINT

HBTQ grupp

Tobaksfri skola

Gratis kaffe i
cafeterian

Cannabisutbildning

machokultur som &r
ett vixande problem
i skolan just nu.
Detta for att nd en
okad trivsel och
trygghet pé skolan.
Frimja elevernas
intresse for
hilsoférebyggande
och hélsofrdmjande
aktiviteter.
Forebygga vald
bland barn och unga.

Aktivt frimja dkad
narvaro genom tatt
samarbete mentor-
elevhélsa-
skolledning.

Uppmérksamma
fysisk och psykisk
ohélsa pa lattare
svenska.

Framja och utveckla
inkluderande miljoer
1 skolan

Syftet ér att fraimja
till hdlsosamma val
och ge unga den ritt
de har till en till ett
friskt liv och en
tobaksfri skoltid.
Oka tryggheten vid
entrén genom okad
vuxennarvaro —
samtal med elever pa
raster

Oka forstaelse,
forebygga och
motverka missbruk,
kriminalitet och
arbeta
hilsoframjande.

idrottslarare
samt
elevhilsa

Elevhélsa
samt
skolpersonal
som stodjer
elever.

Kurator

Rektor,
programrekto
rer

Kurator och
skolskoterska

Kurator

Skolledning
och
elevhilsan

Skolledning
och all
personal

Kurator

Lasar 19/20

Kuratorer gar kurs
jan-20

Inldsning av
litteratur vt-19

Sitta gemensamma
ramar i alla
arbetslag.

Tydlig struktur.
Anvinda
kommunens
utredningsmall
https://konsultativts
tod.uppsala.se/vara-
verksamheter/grund
skola/koordinatorer
-for-okad-
skolnarvaro/

VT-20

VT-20

Léséaret 19/20

Lasaret 19/20

VT-20

Utvérderas
varterminen
2020

Utvirderas
varterminen
2020
Utvirderas

varterminen
2020

VT-20

VT-20

Utviarderas
varterminen
2020

Utvérderas
varterminen
2020

Utvéarderas
varterminen
2020
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Starta en Oka forstaelse, Skolledning ~ VT-20 Utvirderas
droggrupp forebygga och och samtlig varterminen
motverka missbruk,  personal 2021
kriminalitet och
arbeta
hilsoframjande.
Samverkan med Underlétta Skolledning ~ Lésaret
polis och samverkan for att och samtlig
socialtjanst utifrain  forebygga och personal
elevers motverka missbruk,
riskbeteende kriminalitet samt
arbeta
hilsoframjande.
NPF-satsning. Att oka personalens  Skolledning  VT-20 Utvérderas
Foreldsning med kunskap om och varterminen
Ake Palshammar neuropsykiatriska elevhilsa. 2020
och inkép av funktionsvariationer
litteratur i Amnet. och hur det paverkar
elevers behov av
stod i inlérningen.
Anpassning av Ljudsanering, Skolledning  VT-20 Utvérderas
skolmiljo. tydligare skyltning,  och varterminen
intryckssanering. elevhélsan 2020
Inspirerande Att motivera elever ~ Personal och  VT-20 Utvérderas
forelidsning med och personal utifran  elever. varterminen
artisten Petter NPF, skolgang och 2020
méende.
Heltidsmentorer pd  Att 6ka nérvaron och Skolledning  Léséret 19/20 Utvérderas
Uppsala Estetiska framja trygghet. varterminen
gymnasium 2020

6. Uppfoljning och utvirdering (steg 4%)

*Uppfoljning och utvirdering

planeras att genomforas i juni

2020

6.2 Elevmedverkan i utvirderingen av planen
Eleverna medverkade 1 arbetet och 1 utvérderingen av planen under pdgaende lasar.



7. Att uppticka, anmiéla och atgirda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

7.1 Information till elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Vi har nolltolerans mot diskriminering/trakasserier/krankande behandling. Du kan som
elev/fordlder kontakta vem som helst i skolans personal for att uppméarksamma incidenter. En
sdrskild rutin finns for personal som skyndsamt och skriftligt ska rapportera incidenten till
rektor, (se bilaga 2). Det krdvs inga bevis for att paborja en utredning. I ett akut ldge &r rektor
ansvarig for att situationen hanteras pa ett sddant sétt att skadorna minimeras. Rektor har
ocksé enligt lag skyldighet att rapportera till huvudmannen att utredning av ett drende som ror
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling har pabdrjats. Skriftlig rapportering
sker pa sérskild blankett enligt rutin.

Skolledare, eventuell annan berdrd personal och/eller mentorer har samtal med berorda elever
sa snart det &r mojligt. Elevhédlsan informeras och deltar vid behov. Syftet med motena ér att
utreda vad som intrdffat. Vardnadshavare till berdrda elever kontaktas.

7.2 Personal respektive chefs skyldighet att anmiila

Enligt 6 kap. 10§ skollagen &r en ldrare, eller annan personal som far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling 1 samband med
verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektorn. Rektor ar skyldig enligt kollagens
foreskrifter att anméla om en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Samma
anmélningsskyldighet géller pd motsvarande sétt om en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier, eller sexuella trakasserier pa sitt som anges i diskrimineringslagen (2008:567).
Rektor har enligt lag skyldighet att rapportera till huvudmannen att utredning av ett drende
som ror diskriminering, trakasserier och krinkande behandling har paborjats. Skriftlig
rapportering sker pa sirskild blankett enligt rutin.

7.3 Dokumentation avseende diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

Rutiner for utredning av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling bildggs denna
plan (bilaga 2). Dokumentation gors pa blankett Utredning (Bilaga 3) och Uppf6ljning av
atgirder (bilaga 4). De tva blanketterna dr centralt framtagna 1 kommunen som rektor skickar
in till DHS (kommunens dokumenteringssystem).

8. Rutin for revidering av periodens plan och faststillande av
nistkommande plan — datum
Revidering av arets plan mot diskriminering och krinkande behandling paborjas i samband

med resultaten av enkédtsvaren 1 mars 2020. Da paborjas analysarbetet i olika sammanhang,
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dar eleverna far aterkoppling av hur de svarat pa enkéten. Mojligheter for eleverna att komma
med forslag pé atgarder ges. Elevhélsan och mentorer samt 6vrig personal samarbetar i
aterkopplingen och i analysarbetet tillsammans med eleverna.

Underlag fran analysarbetet tas till utvirderingsdagarna (lararnas studiedagar i juni) for
vidare arbete till hostupptakten. Forberedelserna med faststdllande av nistkommande plan
aterupptas i samband med ldsérsstart 2020/21.

9. Delaktighet i arets arbete

Elevdelaktighet sker genom att eleverna deltar med sina svar i Trygghetsenkidten och bidrar 1
det efterfoljande analysarbetet. I samband med genomforandet av enkdten gir mentorer
igenom enkitens fragestillningar med eleverna. Enkdten genomfors i februari 2020. Nér
enkiten analyseras deltar samtlig pedagogisk personal, elevhélsa och skolledning med
eleverna i olika sammanhang. Eleverna bidrar tillsammans med personalen med konkreta
forslag pa eventuella atgérder for att motverka krankningar, diskrimineringar och trakasserier.

P& mentorstid/klasstid diskuteras och sammanstélls fragor och forslag pé atgirder utifran
enkétsvaren som tas till ndstkommande ldsérs plan.

Under APTs vt 2020 forankras planens utformning och innehall dar ocksé eventuella
justeringar pa t ex fragebatteriet till Trygghetsenkdten inhdmtas. De i 6vrig personal som dr
externt anstéllda bli informerade via mail. Personalen medverkar i 6vrigt genom att
tillsammans med eleverna leda arbetet med att géra Planen mot diskriminering och kridnkande
behandling till ett levande dokument.

Vardnadshavare informeras om Planen frimst pa fordldramoéten, samt i forekommande fall i
elevhilsomaoten.

Under rubriken 5, framkommer pa vilka sétt och vilka som dr ansvariga for de nimnda
atgdrderna i det forebyggande arbetet.

10. Att gora planen kand

Eleverna

Planen presenteras for eleverna pd mentorstiden och foljs upp regelbundet under ldséret.

Vardnadshavarna

Information ges om planen pa fordldramdten med atkomst pd hemsidan.

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen

Planen f6rankras i personalgrupperna pa arbetsplatstréffar.
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Bilaga 1
Berorda lagtexter

I Skollagen (2010:800) och 1 Diskrimineringslagen (2008:567, 2014:958) forbjuds
diskriminering och annan kriankande behandling av elever. All personal, alla elever och deras
vardnadshavare ska kénna till dessa forbud. Hér nedan foljer en sammanstillning av lagtexter
och forordningsforeskrifter inom detta omrade.

Diskrimineringslagen (2008:567)
1 kap. Inledande bestammelser

Lagens dndamél

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
alder. Lag (2014:958).

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning
Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses 1 skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar 1 eller soker till verksamheten. Anstéllda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nir de handlar inom
ramen fOr anstdllningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5§ hindrar inte

1. atgirder som ér ett led 1 strdvanden att frdmja jamstilldhet mellan kvinnor och méan vid
tilltrade till annan utbildning dn sddan som avses i skollagen (2010:800),

2. tilldimpning av bestimmelser som tar hinsyn till dlder i frdga om utbildning i forskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet,
eller sddan pedagogisk verksamhet som avses 1 25 kap. skollagen, eller

3. sidrbehandling pa grund av alder, om den har ett beréttigat syfte och de medel som
anvénds dr ldmpliga och nddvindiga for att uppnd syftet.

Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar dtgdrder som ar
ett led i stravanden att frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).
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Skyldighet att utreda och vidta dtgiirder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i
samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och 1 forekommande fall vidta de dtgidrder som skéligen kan krévas for att forhindra
trakasserier 1 framtiden.

3 kap. Aktiva atgirder

Inledande bestimmelser

1 § Aktiva atgérder ér ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pé annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller dlder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva datgirder

2 § Arbetet med aktiva atgirder innebér att bedriva ett forebyggande och frimjande arbete
genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krévas, och

4. f6lja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828). 3 § Arbetet med aktiva
atgdrder ska genomforas fortlopande.

Atgirder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som mojligt. Lag (2016:828).

Utbildning
Utbildningsanordnare
15 § Med utbildningsanordnare avses 1 detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),
2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstdnd att
utfdrda vissa examina. Lag (2016:828).
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Utbildningsanordnarens arbete med aktiva dtgirder
16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgirder pa det sétt som anges 1 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva dtgérder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,
undervisningsformer och organisering av utbildningen,

examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,

el

studiemiljo, och
mdjligheter att forena studier med fordldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvirdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan
19 § I arbetet med aktiva atgérder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstillda i verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgérder
enligt 16 och 18 §§. For en sddan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de omrdden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehdlla
1. enredogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,

2. enredogorelse for de tgdrder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. enredogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgdrs. Lag (2016:828).
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Skollagen (2010:800)
1 kap. Syftet med utbildningen inom skolvisendet

4 § Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en
livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de ménskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhdllet vilar

pa.
I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod

och stimulans sé att de utvecklas s langt som mojligt. En stridvan ska vara att uppvéga
skillnader i barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen fridmja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande individer och
medborgare.

Utformningen av utbildningen

5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
véarderingar och de ménskliga réttigheterna som ménniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet mellan
ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga réttigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.

6 kap. Atgiirder mot krinkande behandling

Andamal och tillimpningsomride
1 § Detta kapitel har till andamal att motverka kridnkande behandling av barn och elever.
Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner
3 § I detta kapitel avses med

e clev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola
enligt denna lag,
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e Dbarn: den som deltar i eller soker plats i1 forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap.,

e personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

e krinkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel dr utan
verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges 1 detta
kapitel, ndr den handlar i tjénsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva dtgirder Mdlinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Nédrmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot kriinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje &r uppréttas en plan med en dversikt over de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas
eller genomforas under

det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in
1 efterfoljande érs plan.

Forbud mot krinkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev {for krankande
behandling.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta dtgéirder mot krinkande behandling
10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar
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skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 1
samband med verksamheten dr skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krinkningarna och i forekommande fall vidta de dtgiarder som skiligen kan krivas for att
forhindra kriankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmaélt eller
patalat att ndgon handlat i strid med bestimmelserna i kapitlet.

Skadestind

12 § Om huvudmannen eller personalen &sidositter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller
11 § ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som
detta innebdr, dels ersétta annan skada som har orsakats av asidoséttandet. Skadestand for
krankning 1 andra fall 4n vid repressalier ldmnas dock inte, om krankningen &r ringa.

Om det finns sédrskilda skil, kan skadestdndet for krinkning séttas ned eller helt falla bort.

Riittegdngen
13 § Mal om skadesténd enligt detta kapitel ska handldggas enligt bestimmelserna i
rittegadngsbalken om rittegangen 1 tvistemal ndr forlikning om saken &r tillaten.

I sddana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska béra sin rattegangskostnad, om
den part som har forlorat malet hade skélig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling enligt 9
§ eller repressalier enligt 11 §, visar omstidndigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for sdidan behandling, dr det huvudmannen for verksamheten som ska
visa att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit.
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Ratt att fora talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora
talan for ett barn eller en elev som medger det. Néar Skolinspektionen for sadan talan far
myndigheten 1 samma rittegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar krévs vardnadshavares medgivande.

Bestdmmelserna i rattegdngsbalken om part ska gélla d&ven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel nér det géller javsforhallande, pdgdende réittegdng, personlig
instillelse samt forhor under sanningsforsédkran och andra fragor som ror bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vécka talan
for barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rittens avgorande i ett mal dir Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev
far overklagas av barnet eller eleven, om det far 6verklagas av myndigheten.

Naér réittens avgorande i ett mal som avses 1 forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte
provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.
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Bilaga 2
Rutiner vid fall av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

I rutinen hér nedan anvénds krdnks som samlingsbegrepp for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Begreppsforklaringar finns i slutet av denna rutin,

Personal som elever och forildrar kan véinda sig till
e Skolledning,

e Mentor, eller annan larare pa skolan,
e Kurator eller skolskoterska,

e cller annan vuxen péa skolan.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krinks av andra elever

1. Nar personal misstinker att en elev krinks eller elev upplever sig krinkt kontaktas snarast
ndgon ur skolledning. Rektor gér en anmailan till DHS genom att skicka in avsedd blankett
med kortfattad information om vad som héint. Vid omyndig elev kontaktas vardnadshavare.
Mentor informeras om incidenten, 1 vilken omfattning avgor eleven. Ansvarig ur
skolledningen héller i d&rendet och dokumentation gors 16pande pa blankett (bilaga 3,
Utredning) som vid drendets avslut ldmnas till rektor.

2. Ansvarig ur skolledningen sammankallar det professioner som behdvs som dérefter
tillsammans beslutar om fortsatta atgarder 1 drendet. Utifran kartliggningen fattas beslut om
vilka &tgirder som vidtas. Atgérder kan vidtas pa savil individ-, som grupp- och/eller
skolniva. Bedomning gors om anmélan behdver goras till socialtjdnsten och polisen. For
anmaélan star rektor.

3. Arendet foljs upp med alla inblandade inom 3 veckor. Fér detta ansvarar skolledningen
om ej annat dverenskommes. Rektor samlar informationen kring drendet och skickar in
blankett om utredningen till DHS.

Rutiner for att utreda och atgéirda nar elev krinks av personal

1. Om en elev upplever sig krinkt av ndgon vuxen kontaktas snarast skolledning. Rektor gor
en anmélan till DHS genom att skicka in avsedd blankett med kortfattad information om vad
som hant. Vid omyndig elev kontaktas vardnadshavare.

2. Ansvarig ur skolledning kontaktar berérd personal, om sa onskas tillsammans med en
facklig representant.
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3. Ansvarig ur skolledning pabérjar en utredning tillsammans med de professioner som
behdvs. Utifran kartliggningen fattas beslut om vilka dtgérder som bor vidtas. Atgirder kan
vidtas pa savél individ-, som grupp- och/eller skolniva. Dokumentation gors 16pande av
skolledning pa blankett (bilaga 4, Uppfoljning av datgdrder). Om rektor efter utredning
kommer fram till att en krdnkande behandling forekommit ska denne kontakta HR center.
Utifran drendets art tas det upp for bedomning av eventuella arbetsréttsliga atgirder.

4. Bada parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta samtal kan ske
tillsammans med i fallet lampliga parter, t ex fordldrar, mentorer, elevhélsan eller annan
representant.

5. Uppfdljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgérder beslutas och
vidtas av skolledning eller parterna sjélva vid denna uppfoljning. Rektor samlar
informationen kring drendet och skickar in blankett om utredningen till DHS.

6. Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmaélan bli aktuell. Rektor
gor en sadan polisanmélan. Rektors uppgift ar att bevaka att man moéts som jamstillda parter
och att konflikten far en varaktig 16sning.

Rutin for att utreda och itgéirda nér personal krinks av elev
1. Om personal kridnks av elev védnder sig hen till skolledning.

2. Berord elev informeras av ansvarig ur skolledning. Vid omyndig elev kontaktas dven
vérdnadshavare.

3. Ansvarig ur skolledning pabdrjar en utredning tillsammans med de professioner som
behdvs. Dokumentation gors 16pande pa blankett (bilaga 3, Atgdirdsplan) som vid drendets
avslut lamnas till rektor.

4. Bada parter ska beredas mojlighet till samtal med varandra, detta samtal kan ske
tillsammans med 1 fallet lampliga parter, t ex forédldrar, mentorer, elevhélsan eller annan
representant.

5. Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor, eventuellt ytterligare atgirder beslutas och
vidtas av skolledning eller parterna sjdlva vid denna uppf6ljning.

6. Beroende pa diskrimineringen eller krankningens art kan polisanmaélan bli aktuell. Rektor
gor en séddan polisanmélan. Rektors uppgift ar att bevaka att man mots som jamstéllda parter
och att konflikten far en varaktig 16sning.

Rutiner for dokumentation

Rektor informerar huvudmannen genom att sd snart informationen om krénkning kommit till
denne skicka in blankett om anmélning av krinkning till kommunens dokument- och
arendehanteringssystem (DHS). Samt nér utredningen &r klar skicka in blankett om utredning
av krankningen till DHS. Skolledning dokumenterar 16pande under drendets gang pa blankett
(bilaga 3, Atgdrdsplan)

Rektor ska skyndsamt fa all dokumentation rorande krdankningar i ett drende.
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Ansvarsforhallande

Alla vuxna 1 skolan har skyldighet att reagera och ingripa i situationer dér krankningar eller
diskriminering forekommer. Den som upptécker krankningar har ocksa skyldighet att fora
informationen vidare till skolledning.

Rektor beslutar om sérskilda dtgirder ska vidtas.

Begreppsforklaringar

Diskriminering forutsitter nagon form av maktférhdllande dérfor ar det 1 vért fall endast
personal i skolan som kan gora sig skyldig till diskriminering. Nar elever utsétter varandra,
eller personal bendmns det trakasserier alternativt krinkande behandling.

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon missgynnas eller
krinks av ndgon som har ndgon form av maktposition 6ver denne. Missgynnandet eller
kriankningen ska ocksé ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

e kon

e konsidentitet eller konsuttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning

e sexuell ldggning

e alder.

Diskriminering kan ske pé olika satt. Med direkt diskriminering menas att elev behandlas
samre dn andra elever, Om skolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en elev kallas det for indirekt
diskriminering. Bristande tillgdnglighet dr ocksa ett satt att diskriminera, det kan vara att en
elev med en funktionsnedsittning missgynnas genom att skolan inte vidtar atgirder for att
denne ska ha samma tillgénglighet som en elev utan samma funktionsnedséttning.

Trakasserier dr upptradanden som kranker en persons virdighet baserat pa ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Nér trakasserier dr av sexuell art kallas det for sexuella
trakasserier. Det kan handla om tafsningar, skdmt, forslag, blickar, visslingar, sexuella
anspelningar 1 form av ljud eller kommentarer, ovilkomna beroringar eller sexuell jargong.

Krinkande behandling ar upptradanden som krianker en persons vérdighet utan att det finns
ett samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera individer. Det kan ske vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.
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Trakasserier och krankande behandling kan grovt sett delas in pa foljande sitt:

1. Fysiska (t.ex. slag, knuffar, tafsningar)
Verbala (t.ex. skdmt, hot, att bli kallad for nagot homofobiskt, rasistiskt, sexistiskt)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Sl

Text eller bilder (t.ex. klotter, lappar, sociala medier)
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Bilaga 3 — Utredning med anledning av anmilan om krinkande
behandling i enlighet med 6 kap 10 § Skollagen (se blankett nedan)

Bilaga 4 — Uppfoljning av atgirder efter krinkande behandling
(se blankett nedan)

23



% Uppsala Béleﬁ 3

kommun {

Ansvarig utredare/handléggare Datum Diarienummer enligt anmatan
Namn AAAA-MM-DD

Befattning

E-post

Telefonnummer

Utredning med anledning av anmalan om kréankande behandling i
enlighet med 6 kap 10 § Skollagen

Blanketten avser utredning av anmalan om krénkande behandling, i enlighet med utbildningsférvaltningens rutiner.

Efter avslutad utredning ska blanketten med bilagor skickas via e-post till utbildningsnamnden@uppsala.se fér
diarieféring. Ytterligare information om hantering av diskriminering och krdnkande behandling finns pa
utbildningsforvaltningens sidor pa Insidan,

Utredare/ansvarig handldggare
Namn Befattning

Datum for hdndelsen och berérd verksamhet

Eaehin: Namn pé berérd férskola/skola/annan verksamhet
AAAA-MM-DD
Typ av verksamhet dér hindelsen intriiffade
Forskola O | Grundsirskota ]
Fritidshem [ | Gymnasieskola O
Grundskola [ | Gymnasiesirskola |

Involverade individer
Hdr namnges de individer som dr involverade i hindelsen/utredningen,

Namn pd elev/er som dr utsattfa Klass Personnummer Vdardnadshavare Informerad
AAMMDD-NNNN Jald | Nej[d
AAMMDD-NNNN Ja [ [ Nej[]
AAMMDD-NNNN Ja 1 [N
Natnn pd elev/er som har utsatt Vardnadshavare informerad
Ja [] Nej ]
Jalll | Ne
Jal} Nej []
Namn pd anstélld/a som har utsatt Befattning Ansvarig chef
Namn pd vittnen Roll (elev, lirare, elevassistent etc,)

DokumentiD ech/etler datum-31




DokumentlD och/eller datum

Utredning med anledning av anmélan om krdnkande behandling i enlighet med 6 kap 10§ Skollagen.

Redogorelse for det intréffade
Hdr dokumenteras redogérelser frdn samtliga individer som ér involverade i hédindelsen.

Den/de utsatta elevens/elevernas redogérelse Datum for samtalet: AAAA-MM-DD Samtalsledare:

Sida 2 (3)

Den/de utséittande elevensfelevernas redogorelse  Datum for samtalet: AMAA-MM-DD Samtalstedare:

Den/de utsittande anstilldas redogdrelse Datum for samtalet: AMA-MM-DD Samtalsledare:
Vid drende dd personal utsatt elev: Observera att cheffutredare i detta skede endast ska lyssna in den anstélidas version
utan att bedoma eller korrigera.,

OBS! Fylls endast i om personal har utsatt elev.

Vittnens redogdrelse Datum for samtalet: AMAA-MM-DD Samtalsledare:

Slutsats och kommentar
Hadr redovisas och kommenteras utredningens slutsats.

Krankande behandling konstateras Ja[ ] Nej[[] Garejattutesiuta[ ]
Kommentar
Eventuell ovrig dokumentation bifogas 1




Utredning med anledning av anmélan om krdnkande behandling i enlighet med 6 kap 10 § Skollagen. Sida3{3)

Atgarder for att forebygga och forhindra framtida krankningar
Om krédnkningen involverar personal fér rektor en dialog med HR for att komma fram till limpliga Gtgérder.
Ldmna i dessa fall nedanstdende filt tomt.

Atgérder Datum foruppfoljning av dtgarder: AARA-MM-DD Ansvarig for uppféljning:

En blankett for att eventuellt dokumentera uppfdljningen av dtgérderna finns pé Insidan,

Dokument!D och/eller datum

Avslut

Utredningen avslutad AAAA-MM-DD.

Statistik
Fyll endast i en kategori per rubrik,

Den som utsatte en annan elev dr

Huvudsaklig typ av krdnkning

[Trojke [ Fysisk krénkning
["IFlicka [ verbal kesinkning
[1Annan kénstillhorighet [1 Hotom véld

[ Grupp elever [ Krénkning pa nitet

[ Lararefforskollsrare/barnskdtare [ utfrysning

] Annan personal/vuxen [} upprepade krinkningar

Den utsatta eleven ar

[[] sexuella trakasserier

Eventuell diskrimineringsgrund

["1Pojke [ kan
[Irlicka "] kénséverskridande identitet
] Annan kénstillndrighet ] Etnisk titharighet
I Grupp elever 71 Retigion
1 Funktionsnedsittning
[ sexuelt tiggning
1 Aider
Plats for krinkning Tidpunkt for krdnkning: 00:00
[ skolgard
[ Klassrum
[ ®orridor
[ Matsat
[roalett
[Tidrottshatl
] omktadningsrum
[ Annan plats






Dokument!D och/eller datum-31

% Uppsala

kommun
Ansvarig utredare/handléggare Datum
Namn AAAA-MM-DD
Befattning
E-post
Tetefonnummer

Uppfdljning av atgérder efter krinkande behandling

Blanketten avser uppf6ljning av atgérder efter anmélan om krénkande behandling, i enlighet med

Bilecsn &

Diarienummer enligt anmaélan

utbildningsforvaltningens rutiner. Blanketten ska diarieféras med drendet i DHS, Ytterligare information om hantering

av diskriminering och krdnkande behandling finns pa utbildningsférvaltningens sidor pa Insidan.

Ansvarig for uppfoljning

Namn Befattning
Atgirder
Hdr dokumenteras uppféljning av samtliga beslutade Gtgérder.
Atgdrd1 Datum for uppfdljning: AAMA-MM-DD Samtalsledare:
Atgard2 Datum fér uppfdlining: AMAA-MM-DD Samtalstedare:

OBS! Fylls endast i om fler atgarder ar beslutade,

Atgird3 Datum fér uppféljning: AAMA-MM-DD Samtalsledare:

OBS! Fylls endast i om fler tgarder ar beslutade,




DokumentD och/eller datum

Utredning med anledning av anmélan om krdnkande behandling i enltighet med 6 kap 10 § Skotlagen.

Atgird 4 Datum for uppfoljning: AAAA-MM-DD Samtalsledare:

Sida2 (2)

OBS! Fylls endast i om fler atgarder dr beslutade.

Slutsats
Hdr redovisas uppfoliningens slutsats.

Krinkande behandling har upphort Jalll nNej[]

Nya atgirder
Hdr dokumenteras nya Gtgdrder om krinkande behandling ef upphdrt.

Datum for uppfolining av tgirder: AAAA-MM-DD Ansvarig for uppfdlining:

0BS! Fylls endast i om nya dtgérder ar beslutade,




